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CARTA DE DIREITOS E RESPONSABILIDADES

A Varios reconhece a todas as Pessoas Apoiadas os direitos que constam da Declaracéo
Universal dos Direitos do Homem, bem como de todas as Convengdes Internacionais e Leis
vigentes em Portugal. Reconhece, nomeadamente, a Convencéo das Nacbes Unidas sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia, aprovada pela Assembleia Geral das Nacdes Unidas no
dia 6 de Dezembro de 2006, ratificada pela Assembleia da Republica em 7 de Maio de 2009,
sobre a qual nos basedmos:
Principios gerais da Convengdo (artigo 39):
e O respeito pela dignidade, autonomia individual, incluindo a liberdade de fazerem as
suas proprias escolhas e independéncia das pessoas;
® Na&o discriminagio;
e Participacdo e inclusdo plena e efetiva na sociedade;
e O respeito pela diferenca e aceitagdo das pessoas com deficiéncia como parte da
diversidade humana e humanidade;
© lgualdade de oportunidades;
e Acessibilidade;
e |gualdade entre homens e mulheres;
° Respeito pelas capacidades de desenvolvimento das pessoas com deficiéncia e

respeito pelo direito das mesmas preservarem as suas identidades.

A Varios assegura o cumprimento dos seguintes direitos, baseados nos principios acima
mencionados:

¢ Direito a viver independente e estar incluido na comunidade (art.2 19), assegurando
possibilidade da escolherem como vivem e como participam na comunidade;

e Direito 3 liberdade de expressio e de opinido e acesso i informacio (art.2 21),
garantindo que a informag8o geral é acessivel a todas as Pessoas Apoiadas, criando
oportunidades para que estes se possam expressar livremente e dar a sua opinido;

° Direito a educagdo (art.? 24), garantindo o desenvolvimento das capacidades e
talentos das Pessoas Apoiadas, bem como da dignidade, personalidade e autoestima
das mesmas e das suas capacidades mentais e fisicas.

e Direito a sadde (art.2 25), garantindo o acesso das Pessoas Apoiadas aos servicos de
saude que necessitam, com igual tratamento relativamente as outras pessoas;

° Direito a habilitagdo e reabilitacdo (art.2 26), possibilitando que as Pessoas Apoiadas

desenvolvam e mantenham o méximo de autonomia e plena capacidade fisica,
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intelectual, social e profissional, bem como a plena inclusio e participagdo em todos

os aspetos da vida;

* Direito ao trabalho e ao emprego (art.2 27), garantindo o acesso das Pesso;s Apoiadas
ao trabalho (adequado a sua condigdo), com os mesmos direitos, salarios e protecdo
contra os abusos que todas as outras pessoas;

e Direito a um padrdo de vida e protegdo social adequados (art.2 28), assegurando o

acesso a alimentacdo, vestudrio e condicSes habitacionais adequados e a programas

de apoio e protegdo social.

No Regulamento Interno de cada Resposta Social estdo enunciadas responsabilidades que sdo

requeridas as Pessoas Apoiadas:
Lar Residencial e Residéncia Auténoma:

e N3o assumam comportamentos que prejudiquem a boa organizacao do Lar e da
Residéncia Auténoma, nem as condigBes e o ambiente necessarios 3 eficaz prestagdo do
servico;

° Respeitem os colegas, a Vdrios e quem a represente bem como todos os seus

colaboradores;

e Zelem pela conservagéo e boa utilizagdo dos bens/equipamentos do lar Residencial e da

Residéncia Autonoma;

e Paguem pontualmente o montante de comparticipagdo mensal estabelecido;

e Comuniguem atempadamente no Lar, ou Residéncia Auténoma, as saidas e auséncias;

e  Participem ativamente no Lar Residencial e na Residéncia Auténoma, apresentando
sugestdes, queixas e reclamagdes, as quais é prestada resposta em tempo oportuno;

e  Cumpram e fagam cumprir as normas do presente regulamento.

CAO:

® Respeitem os colegas, a Vdrios e quem a represente bem como todos os seus

colaboradores;

e Participem ativamente no CAO, apresentando sugestdes, queixas e reclamagbes, as

quais é prestada resposta em tempo oportuno;
e  Utilizar com cuidado e zelar pela boa conservacdo dos equipamentos e demais bens que

thes sejam confiados no decurso da realizagdo das atividades.
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Declaragdo das NU sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia de leitura facil:
http://www.fenacerci.pt/convencao flip/




